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0 direito de permanéncia em plano de salide para aposentados e demitidos sem justa causa




Nao ha direito de permanéncia do ex-empregado aposentado ou demitido sem justa causa,
salvo disposicdo contraria expressa em contrato, acordo ou convencao coletiva de trabalho,
ndo caracterizando contribuigdo o pagamento apenas de coparticipagdo, tampouco se enquadrando o
plano como salério indireto.

11. Quando o plano tem coparticipacdo paga pelo funciondrio

Nao ha direito de permanéncia do ex-empregado aposentado ou demitido sem justa causa,
salvo disposicdo contraria expressa em contrato, acordo ou convencgao coletiva de trabalho,
nado caracterizando contribuigdo o pagamento apenas de coparticipagdo, tampouco se enquadrando o
plano como salario indireto.

A coparticipagdo tem seu objetivo junto ao consumidor exclusivamente em procedimentos ndo é
considerada contribuicdo, pois é tdo somente um fator de moderacgdo, cuja fungdo € evitar o uso
desenfreado dos servigos da satide suplementar.

II1. Quando a aquisicdo de (UPGRADE) no plano de saude ou seguro salide pagando a diferenca da
mensalidade pelo empregado

No caso de inclusdo do empregado em plano privado superior de assisténcia a saude (upgrade), com
pagamento de valor periddico fixo, oferecido pelo empregador em substituicdo ao originalmente
disponibilizado sem a sua participagdo, incidirdo os mesmos direitos do inativo contribuinte.

1IV. Quando ocorrer a mudanca nas condigdes assistenciais e de custeio do plano deveriam ser mantidas
para beneficidrios inativos, nos termos do artigo 31 da Lei 9.656/1998

e Primeira tese, fixou que "eventuais mudangas de operadora, de modelo de prestagao de servigo, de
forma de custeio e de valores de contribuigdo ndo implicam interrupcdo da contagem do prazo de dez
anos previsto no artigo 31 da Lei 9.656/1998, devendo haver a soma dos periodos contributivos
para fins de calculo da manutencgdo proporcional ou indeterminada do trabalhador
aposentado no plano coletivo empresarial”.

e Segunda tese, ficou definido que “o artigo 31 da Lei 9.656/1998 imp&e que ativos e inativos
sejam inseridos em plano de satde coletivo tinico, contendo as mesmas condigdes de
cobertura assistencial e de prestagao de servigo, o que inclui, para todo o universo de
beneficiarios, a igualdade de modelo de pagamento e de valor de contribuigdo, admitindo-se
a diferenciacdo por faixa etaria se for contratada para todos, cabendo ao inativo o custeio
integral, cujo valor pode ser obtido com a soma de sua cota-parte com a parcela que, quanto
aos ativos, é proporcionalmente suportada pelo empregador”.

eTerceira tese, estabeleceu que "o ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos do artigo 31
da Lei 9.656/1998, ndo tem direito adquirido de se manter no mesmo plano privado de assisténcia a
saude vigente na época da aposentadoria, podendo haver a substituicdo da operadora e a alteragdo do
modelo de prestacao de servigos, da forma de custeio e dos respectivos valores, desde que mantida
paridade com o modelo dos trabalhadores ativos e facultada a portabilidade de caréncias”.
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